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‘Apres des mois de travaux pour des locaux rénoveés, apres une année de réinterrogation de notre action
dans le cadre de la labellisation (obtenue en 2024), 2025 a été la premiére année éprouvant notre
nouvelle orientation définie dans notre projet associatif et notre plan dactions, tournée vers la
remobilisation des jeunes et un travail vers leur employabilité. Nous proposons désormais une offre de
service extrémement riche et diversifiée en mobilisant une quantité de partenaires, anciens et nouveaux,
et qui répond a tous les besoins de nos jeunes. Toujours soucieux de rester le Ter relai dinsertion des
jeunes sur le territoire, nous cherchons de plus en plus a innover et a favoriser les jeunes vers linitiative.
Des jeunes qui simpliguent dans leur mission locale en assurant la communication, des jeunes qui
représentent leur mission locale en participant a divers actions nationales, des jeunes qui créent en
développant leur esprit d'entreprise, des jeunes qui font la promotion du territoire et de ses métiers...
Notre Mission Locale évolue, elle bouge sans cesse et est extrémement dynamique et réactive. Preuve
en est la reconnaissance par le Ministére de la Jeunesse et des Sports. Nous sommes devenus, cette
année, Point Information Jeunesse. Un agrément qui nous donne acces a des ressources nouvelles pour
gagner en efficacité.

En 2025, nous avons également étoffé notre conseil d'administration en accueillant de nouveaux
membres au sein de chacun des colleges améliorant la représentativité au sein de notre instance de
gouvernance qui acquiert ainsi de nouvelles compétences et expériences précieuses a notre projet
associatif. Je les remercie vivement pour leur intérét envers notre Mission Locale.

Mais parce que toute réussite n'est pas absolue, 2025 s'inscrit plus que jamais dans une période
dirrémédiables baisses de financements. Le contexte budgétaire est extrémement compliqué et
perdure !l Malgré la mobilisation du réseau et le soutien des élus, entre 2023 et 2026 nous aurons perdu
prét dun quart de nos financements principaux. Alors nous n'avons pas attendu, je vous l'ai dit notre
Mission Locale est tres réactive et nous avons restructuré nos moyens, avec une équipe totalement
“front office” composée presque exclusivement de conseillers sans personnel administratif, entierement
tournée et dévouée aux jeunes, ce qui permet de limiter les colts structurels mais aussi et surtout de
mener a bien tous ces nouveaux projets pour lesquels nous allons chercher d'autres subventions afin
d'assurer la pérennité financiére de la structure. Cette stratégie a cependant ses limites, et I'efficience
un plafond : les années a venir risquent d'étre difficiles. Mais pour I'heure, concentrons nous sur notre
action, je voudrais pouvoir en mesurer bientot les effets en terme d'accés a I'emploi et autres réussites
de parcours.

Alors je m'excuse mais je vais paraphraser mon rapport moral de l'an dernier mais ceci est plus que
jamais d'actualité “Notre jeunesse est de plus en plus complexe, dans ses attentes, dans ses aspirations,
parfois en inadéquation avec la réalité du territoire et ce contexte économique. Alors plus que jamais
elle a besoin de nous."

Je remercie chaleureusement tous mes collegues membres de l'association, tous les partenaires et
toute I'équipe de la Mission Locale pour leur intérét, leur soutien et leur investissement. Ensemble
continuons a ceuvrer pour la jeunesse du Nord Ardennes.”



LA MISSION LOCALE

Membre du premier réseau national d'insertion des jeunes regroupant 14 800 professionnels au sein de
425 structures, la Mission Locale Nord Ardennes remplit une mission de service public de proximité en
tant qu'opérateur territorial du déploiement des dispositifs dinsertion des jeunes. (art 5314 et suivants du
Code du Travail)

Structure associative administrée par les élus locaux et fédérant Collectivités Territoriales (Région,
Département, Communes), services de ['Etat, organismes publics, autres associations... , la Mission Locale
accompagne les jeunes de 16 a 25 ans qui rencontrent des difficultés dinsertion sociale et
professionnelle. Elle intervient dans tous les domaines impactants la jeunesse : projet professionnel,
formation, emploi, citoyenneté, mobilité, logement, santé, culture, loisirs et sport.

La Mission Locale appartient au Réseau Pour I'Emploi, aux cotés de France Travail, Cap Emploi et du
Département.

LE TERRITOIRE D’INTERVENTION

26 Communes 31431 habitants

CC Ardenne Rives de Meuse

CC Vallées et Plateau d'Ardenne
BN CC Ardennes Thiérache

2 Etablissements :
REVIN (SIEGE)
GIVET

Permanences hebdomadaires:

FUMAY Vireun-
VIREUX MOLHAIN Moihain
ROCROI

Permanences mensuelles: Miwia
HAYBES
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LA GOUVERNANCE

Collectivités

Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse

Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse

Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse

Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse

Communauté de Communes Vallées Plateau d'Ardenne

Conseil Régional

Conseil Départemental

Administration et services publics
Préfecture des Ardennes

DDETSPP 08
France Travail
Partenaires économiques et sociaux
Centre Socio Culturel I’Alliance
Centre Social Le Lien
AREL
EDF CNPE de Chooz
AFEIPH

Organismes de formation et associations d’insertion

GRETA des Ardennes

LEDA

Secours Populaire de Givet

CFPPA 08

L’EQUIPE
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Thierry CIBOULLE
Conseciller PACEA

Maeva BARBASON
Conseillére PACEA

Manon GUILAIN
Conseillére CE)

Valérie MAURICE
Conscillére CE)

Cynthia SCHUURMAN
Conscillére CE)

Jimmy COLLIGNON
Conseiller CE)

Sébastien GARNIER
Consciller RSA

Lindsey BOURREAU
Apprentie Chargée

Florine FINET
Chargée de relations :
employeurs d’accueil

NOILLVNINV
13 JI¥IINIONI

Axele AUGE
Service Civique

Noelle BLONDEAU
Consceillére

Sonia STANIMIROVIC
Consceillere PACEA

Anais MEBARKI
Conscillére RSA

Charline HOUZAI
Apprentie Conseillére

David DELIEGE
Directeur




LA TYPOLOGIE DES JEUNES ACCUEILLIS
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LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

PACEA CE)

Le Parcours Contractualise Le Contrat d'Engagement Jeune (CEJ) est un
d’Accompagnement  vers  [Emploi et dispositif ~ d'accompagnement  renforce,
I'Autonomie (PACEA) est le premier cadre droit ouvert aux jeunes NEET. Cest un
contractuel de laccompagnement des parcours intensif d'au moins 6 mois durant
jeunes par les Missions Locales. Cest un lequel le jeune sengage a réaliser 15
parcours personnalise de 24 mois maximum heures minimum d'activité par semaine
decompose en phases qui permet lacces a (ateliers collectifs, démarches autonomes
l'ensemble de l'offre de service de la Mission ou S]tuat]ons] et permettant le versement
Locale, la mobilisation de partenaires ou le dune allocation mensuelle.

bénéfice d'une allocation ponctuelle.

305 jeunes 143 jeunes
entrés en parcours dans I'année entrés en parcours sur un objectif de 143
630 jeunes 201 jeunes
ayant été en parcours dans I'année ayant été en parcours dans I'année
329 jeunes 85 jeunes
en parcours au 31/12 en parcours au 31/12
13 286€ 455 556€
d’allocations ponctuelles versés aux jeunes versés au bénéfice de 195 jeunes
sur une enveloppe de 73 549€ Montant moyen par parcours : 3 138€
LE PARRAINAGE
. ' o 2 842€ versés au tire du FA] par le
Avec le parrainage pour 'emploi, un bénévole, un Département au bénéfice de 8
professionnel en activité ou un retraité, partage jeunes
Son experience et/ou ses réseaux avec un jeune 4319€ vaeds i les ek e e
en lui prodiguant une aide personnalisée dans le Mission Locale pour les aides
cadre de sa recherche demplai en collaboration L PR, e ASgers, HEhEis
o ) o services... au bénéfice de 87
avec la référente parrainage de la Mission Locale. jeunes

8 jeunes ont été parrainés durant lannée.




LES SITUATIONS DES JEUNES

Entrée; en ﬁitHgtigng
122

Entrées en formation

‘soolarité

102 en 2024 / 104 en 2023

104

Jeunes entrés en

formation‘soolarité

93 en 2024 / 94 en 2023

437
Entrées en emgloi

361 en 2024 / 286 en 2023

242

Jeunes entrés en
emploi
241 en 2024 / 218 en 2023

Deta|l des entrées en emploj

-

350

CDD > 6 mois

CDD < 6 mois

Création d'activité

Service civique
15

Emploi
173

Formation
61

Demandeur d'emploi
557

31

Entrées en contrat
d'alternance

39 en 2024 / 20 en 2022

31

Jeunes entrés en
contrat d'alternance
]
39 en 2024 /19 en 2023

166

Entrées en immersion

en entregrise

169 en 2024 /193 en 2023

122

Jeunes entres en

immersion en entregrise

121 en 2024 / 139 en 2023

Détail des entrées en formation‘soolarité

Autres
42.6%

Qualifiante

23.8%
Initiale
9%

Professionnalisation
24.6%

Situation des jeunes accueillis au 31/12

Dont emploi durable
Dont contrat en atlernance
Dont formation certifiante

Dont retour en scolarité

m
26
18
12

68% des situations emploi
15% des situations emploi
30% des situations formation

20% des situations formation

Agriculture et péche, espaces verts...

Commerce, vente et grande distribution

Construction, batiment et travaux publics

“28 "1 '8 ‘87 25 '37 13 3 '3
Hétellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation Industrie et installation et maintenance Santé et services a la personne et a la collectivité
‘63 ‘4 ‘2 83 16 '18 "7 16 18
Support a l'entreprise Transport et logistique Autres
139 4 28 '8 'S5 "36 '35 36



L’ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE

6 277 entretiens

au bénéfice de

6589 en 2024 / 6 615 en 2023

jeunes

g o o .

Nombre de propositions

Acces a l'emploi
Formation

Projet professionnel
Logement

Santé

Citoyennete

Loisirs, sport, culture
Total

4512
1218
2 860
282 2%
998 7%
2997
126 5%
13593

34%
9%
2%

22%

Jeunes ayant recu des propositions

Acces a lemploi
Formation

Projet professionnel
Logement

Santé

Citoyenneté

Loisirs, sport, culture
Total

672
321
423
122
232
40

103
121

92%
45%
58%
7%
32%
56%
14%

Les animations collectives

Acces a lemploi
Formation

Projet professionnel
Logement

Santé

Citoyenneté

Loisirs, sport, culture
Total

49 %
30 4%
3

13 2%

g8

179

n o %
76

43%

25%

|

141

contacts
[ ]
176 en 2024

96
Rartenaires

/9 en 2024

12

offres collectées
]
87 en 2024

ll- 268 participations aux ateliers

our Sessions

7625 en 2024/ 5 345 en 2023

173

jeunes relevant de

I'obligation de formation

dont "9

en situation de respect au 31/12

Elle est un levier essentiel pour lutter
contre le décrochage scolaire et
faciliter I'acces des jeunes mineurs a
I'emploi et a la formation. Elle s'impose
a tout jeune a l'issue de sa scolarité
obligatoire et ce jusqu'a 18 ans. |l
s'agit de proposer des solutions de
retour 4 [|'école, d'acces a la
qualification et a I'emploi. Les missions
locales, membres des plateformes de
suivi et d'appui aux décrocheurs
(PSAD) sont chargées d’assurer le
respect de cette obligation de
formation, en lien étroit avec les autres
acteurs établissements scolaires,
centres d’'informations et
d’orientation...

0 6

CIE/PEC Services civiques
gmim agréés
14 en 2024 0 en 2024




L’OFFRE DE SERVICE
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de réle comportemental...

d’organismes de formation...

Repérer, accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes
en élaborant avec chacun un parcours personnalisé vers I'emploi.
L'accompagnement est dit global : tous les champs concourant a
linsertion sont traités. Entretiens, ateliers, informations collectives
ou prestations par un partenaire, 'accompagnement prend
diverses formes.

L'accompagnement des jeunes débute aprés un diagnostic établi
par le conseiller. C'est en partant de ces diagnostics que I'équipe
peut identifier les problématiques qui émergent sur le territoire et
y répondre par une offre de service adaptée et différenciée.
L'offre de service est définie en cohérence et en complémentarité
des actions mises en ceuvre par les partenaires.

En complément du “tenir conseil” en suivi individuel, la Mission
Locale a développé un panel d'animations collectives récurrentes
couvrant tous les champs et toutes les problématiques
identifiees.

A cette offre de service récurrente Sajoutent des actions
ponctuelles et spécifiques durant l'année. Soit parce qu'elles
répondent a un besoin particulier, momentané ou une opportunité
partenariale, soit parce que de par leur format, elles ne peuvent
pas étre permanentes.

Loisirs, culture
t sport

o/
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La parenthese inattendue est une action menée
en partenariat avec l'association belge, Dinamo,
qui ceuvre pour I'épanouissement des jeunes sur
une partie de I'arrondissement de Dinant.

L'action  propose un format innovant
d'accompagnement collectif sur une trés courte
durée qui se déroule en France et en Belgique.
lere étape : 1 semaine de remobilisation en
groupe, ponctuée d'ateliers et d'activités de tous
types. Il est ensuite proposé aux jeunes de vivre
une expérience professionnelle et dintégration
sociale chez un partenaire associatif ou un
employeur de la région pour découvrir, sur le
terrain, un metier. Derniere étape de
I'accompagnement lintégration ou

réintégration d'une structure institutionnelle
adaptée a ses besoins (Mission Locale, Dinamo,
école..) pour initier une démarche dinsertion
durable.

zoom sur 2 projets

Cafinancé par
FUnian Eur opdanne

ierreg -

France - Wallonie - Vlaanderen # ° ¢e

Medogefinanciord door
do Europasa Unia

Les capsules de l'apprentissage est une action
qui vise a ameéliorer les perspectives
professionnelles des jeunes en les dotant d'une
meilleure compréhension du monde du travail et
des compeétences clés pour y évoluer avec
succes. C'est un accompagnement collectif sur
une durée de 10 semaines structuré en ateliers
interactifs de découverte des métiers et de
développement des compétences et de mises
en situation professionnelle.

Les jeunes doivent également simpliquer en
mode projet avec pour objectif la création d'une
vidéo de promotion des métiers d'une entreprise
du territoire (préparation, tournage, montage)
L'accompagnement collectif et intensif est ici le
fondement du projet devant décupler |la
motivation et la confiance en soi des jeunes vers
I'employabilite.

Cofinancé par
I'Union européenne




Les actions ponctuelles

» LANCEMENT PROJET LA PARENTHESE
INATTENDUE

» JOURNEE DE LA RADIO

* JOB DATING

e SEMAINE NATIONALE DES ML

* JOB DATING
* FORMATION MASSAGE CARDIAQUE
e COMPETITION DES METIERS A METZ

e (CHALLENGE SPORTIF




* VILLAGE DES METIERS

e COUVERTURE DU GAMEFEST AVEC LA
MISSION LOCALE DE SEDAN
_ - W w
Y. . ®

 ACTION DE RECRUTEMENT CIBOX

o SEMAINE DE LINDUSTRIE

e ET BIEN DAUTRES...



PERSPECTIVES

2026 sera clairement marquée par la baisse des
financements qui se poursuit toujours. Voyant les
financements socles fondre, non seulement les
réponses et services apportés aux jeunes risquent de
se degrader par la diminution de nos moyens
d'actions mais c'est egalement la pérennité de la
structure qui pourrait étre menacee.

La Mission Locale accentuera donc sa logique de
projets et tentera daller chercher de nouvelles
sources de financement pour maintenir une offre de
service riche et permettant datteindre les résultats
de mise a I'emploi des jeunes.

Le plan d'actions 2026 :
e Encourager linitiative des jeunes en leur donnant
la parole par :
o |a création dun studio ML
o [animation d'une offre de service pour les
jeunes et par les jeunes type escape game
e Stimuler l'esprit d'entreprendre en participant au
concours mini entreprise
e Favoriser le rapprochement du monde de
lentreprise en démultipliant les périodes
dimmersions
e Mettre en ceuvre une proposition de bilans de
compétences
 Réaliser un projet en lien avec le CNPE de Chooz
et les meétiers du nucléaire et de l'industrie
e Initier la mobilité internationale

Tout en maintenant et adaptant notre offre de service
actuelle en lien avec notre démarche d'amélioration
continue.

OS Mission Locale

Nur'd Ardennes

EEME EDITIOH

JEUDI 26 MARS 2026
Bostion du Deuphin - 48 ru Dauphing - ROCRO!

ROCROY

PLF 2026 #Alerte16-25
Halte au sacrifice de la jeunesse !

Soutenez les Missions Locales en

signant la pétition en ligne




oute l'exhaustivité du travail réalisé

nord ardennais,

pour le fonctionnement et la




QS Mission Locale

GRAND EST

(O, Nord Ardennes
ofe

31 bis avenue Jean Baptiste Clément 08500 REVIN
17 rue du Général de Gaulle 08600 GIVET

03 24 40 31 34

https://missionlocale-nordardennes.fr
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